
CURRICULUM VITAE

Curriculum Vitae per Amministrazione Trasparente

Azienda Sanitaria Territoriale di Macerata

La sottoscritta EMANUELA CESCA 

PRESENTA il proprio CURRICULUM VITAE da pubblicare nel sito istituzionale dell´AST Macerata sezione
Amministrazione Trasparente, consapevole delle conseguenze penali previste per le ipotesi di falsità in atti o
di dichiarazioni mendaci (art.76 comma 1 DPR n.445/2000) e consapevole, inoltre, che la non veridicità del
contenuto della dichiarazione comporta la decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera (art. 75 DPR 445/2000), ai sensi e per gli
effetti degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 sotto la propria responsabilità.

 

                                                          Dichiara

Attuale posizione lavorativa presso AST Macerata
 

     -  di essere dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e/o determinato presso l'AST
Macerata 
 Qualifica:  Infermiere 
 Tipo di incarico (direttore UOC, UOS, UOSD..., posizione organizzativa...):  Titolare di funzione
organizzativa A1 
 Struttura di afferenza:  Hospice Macerata

     -  Struttura di appartenenza 
 Distretto:  MC

TITOLI DI STUDIO E PROFESSIONALI

 Laurea o Diploma

     -              (1)   Titolo: Laurea triennale in Infermieristica  
 Ateneo o Istituto: Università Politecnica delle Marche     

 Master post lauream di I livello conseguito presso Istituti Universitari autorizzati e accreditati dal
M.I.U.R. al rilascio di titoli di studio aventi valore legale.

     -              (1)   Titolo: Master Universitario I livello in Infermieristica di famiglia e di comunità  
 Ateneo/Istituto/Ente: Università Politecnica delle Marche     

     -              (1)   Titolo: Master Universitario I livello in Cure palliative e terapia del dolore per professioni
sanitarie   



 Ateneo/Istituto/Ente: Università degli studi di Parma     

 Corsi di aggiornamento/formazione professionale

     -              (1)   Titolo Corso: DI QUALE SANITÀ ABBIAMO BISOGNO? IL SISTEMA DEI VALORI IN
MEDICINA E IN SANITÀ      

     -              (1)   Titolo Corso: DALLA "DATA LITERACY" ALLA PROMOZIONE DELLA CULTURA
DEL DATO: LA CORRETTA GESTIONE COME STRUMENTO DELL'ATTIVITA INFERMIERISTICA
DOMICILIARE      

     -              (1)   Titolo Corso: DIGNITY CARE EDUCATIONAL: LA DIGNITA' INCONTRA LA CURA
DELL'ANZIANO FRAGILE. 1° TAPPA: LA DIMENSIONE FISICA - 2° TAPPA: LA DIMENSIONE
FAMILIARE E SOCIALE       

     -              (1)   Titolo Corso: CONGRESS0 REGIONALE ANÌMO MARCHE   
 Data: 11-04-2025    

     -              (1)   Titolo Corso: PERCORSI, METODI E STRUMENTI DELLA DIDATTICA TUTORIALE
PER SVILUPPARE LE COMPETENZE PROFESSIONALI DEGLI STUDENTI INFERMIERI    
 Data: 22-10-2024    

     -              (1)   Titolo Corso: SUPERVISIONE DEL TEAM SOCIO ASSISTENZIALE DELLE
STRUTTURE DI DEGENZA HOSPICE DELL'AST DI MACERATA (MACERATA E SAN SEVERINO):
PRENDERSI CURA DEL GRUPPO CHE CURA. Dal 08/04/2024 al 20/11/2024      

     -              (1)   Titolo Corso: DISCUSSIONI GUIDATE SU TEMI RILEVANTI PER OPERATORI DI
CURE PALLIATIVE Dal 11/04/2024 al 07/11/2024      

     -              (1)   Titolo Corso: CORSO RESIDENZIALE DI FORMAZIONE IN CURE PALLIATIVE PER
LA REGIONE MARCHE -PERCORSO DIDATTICO PER FORMARE I FORMATORI Dal 22/03/2024 al
11/10/2024      

     -              (1)   Titolo Corso: LA DIMISSIONE PROTETTA: UN PASSAGGIO DELICATO DA
GESTIRE AL MEGLIO    
 Data: 13-12-2023    

     -              (1)   Titolo Corso: Contatto ed affettività nelle relazioni  di cura: Caring Massage 2° livello  25/26
ottobre 2024      

     -              (1)   Titolo Corso: La respons- abilità di comunicare,  conoscersi come comunicatori per 
migliorare il percorso di cura con  colleghi e pazienti    
 Data: 12-01-2024    

ESPERIENZE PROFESSIONALI (INCARICHI RICOPERTI)

 Servizio prestato con incarico

     -            - dal 01-01-2023  al 03-11-2025   Ente/Azienda:  Asur Marche area vasta 3  
 Qualifica: infermiere   
 Struttura di afferenza: Hospice Macerata  
 Incarico: Incarico di funzione di tipo A1  
 Tipologia di rapporto (tempo indeterminato, tempo determinato, incarico libero-prof.le...) Addendum al
contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato  

     -            - dal 01-01-2015  al 03-11-2025   Ente/Azienda:  Asur MArche, Area Vasta 3  
 Qualifica: Infermiere  



 Struttura di afferenza: Hospice Macerata   
 Tipologia di rapporto (tempo indeterminato, tempo determinato, incarico libero-prof.le...) A tempo
indeterminato  

     -            - dal 01-04-2007  al 31-12-2014   Ente/Azienda:  Asur MArche, Area Vasta 3  
 Qualifica: Infermiera  
 Struttura di afferenza: Medicina- Oncologia   
 Tipologia di rapporto (tempo indeterminato, tempo determinato, incarico libero-prof.le...) A tempo
indeterminato  

     -            - dal 23-12-2006  al 31-03-2007   Ente/Azienda:  Asur 10 Camerino  
 Qualifica: infermiere  
 Struttura di afferenza: Cardiologia, Utic, Rianimazione   
 Tipologia di rapporto (tempo indeterminato, tempo determinato, incarico libero-prof.le...) a tempo
determinato  

CAPACITA' LINGUISTICHE  

 Certificazione linguistica

     -              (1)   Lingua: Inglese  
 Livello: Base     

ATTIVITA' DI DOCENZA

 Incarichi di insegnamento conferiti da Enti Pubblici. Per ciascun incarico ANNUALE.

     -              (1)   Istituto/Ateneo: Azienda sanitaria Territoriale di Macerata GESTIONE DEL DOLORE.
STATO DELL'ARTE E PRESA IN CARICO. APPLICAZIONE DEL PROTOCOLLO, ore 2.40  
 Anno Accademico/Scolastico: 2024     

     -              (1)   Istituto/Ateneo: Azienda sanitaria Territoriale di Macerata GESTIONE DEL DOLORE.
STATO DELL'ARTE E PRESA IN CARICO. APPLICAZIONE DEL PROTOCOLLO, ore 2  
 Anno Accademico/Scolastico: 2023     

     -              (1)   Istituto/Ateneo: Azienda sanitaria Territoriale di Macerata GESTIONE DEL DOLORE.
STATO DELL'ARTE E PRESA IN CARICO. APPLICAZIONE DEL PROTOCOLLO, ore 1.30  
 Anno Accademico/Scolastico: 2022     

PUBBLICAZIONI

 

DICHIARAZIONI / CONSENSI:
           

     -  Il/La sottoscritto/a autorizza il trattamento di tutti i dati personali di cui l'Amministrazione sia venuta in
possesso e degli adempimenti conseguenti ai sensi del nuovo Regolamento Europeo in materia di privacy (n.



679/2016) e del D.Lgs. 196 del 30/6/2003 per la parte non abrogata.

     -  Il/La sottoscritto/a conferma di aver letto e ben compreso l'informativa sul trattamento dei dati.  		    		    		 
  		 

Corridonia   Lì, 03-11-2025 23:35

EMANUELA CESCA

INFORMATIVA AI SENSI  DEL D.LGS. 196/03 e s.m.i: I DATI SOPRA RIPORTATI SONO PRESCRITTI DALLE DISPOSIZIONI VIGENTI AI FINI DEL

PROCEDIMENTO PER IL QUALE SONO RICHIESTI E VERRANNO UTILIZZATI ESCLUSIVAMENTE PER TALE SCOPO


